MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 007-2026-MDLYLP

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

I.  FINALIDAD
La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad establecer y normar las disposiciones
relativas a los procesos técnicos de evaluacioén para la contrataciéon de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de necesidad transitoria en la
Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos.

Il. OBJETIVO
Seleccionar y evaluar personas naturales bajo el régimen especial CAS de naturaleza transitoria
regidos por el Decreto Legislativo N°* 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM y Ley N° 29849.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

La Base Legal para el presente proceso de seleccion, evaluacion y posterior contratacion, es el siguiente:

o . a) Constitucion Politica del Pert de 1993. -

L2 —\‘ﬂ—- ?T, b) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado

T mluko T de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

i c) Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
e d) Ley N° 27872 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

e) Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley N° 30294.

f) Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad, reglamento D.S. N°002-2014-MIMP.

g) Ley N°31533- Ley que Promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, reglamento D.S. N°078-2025-PCM.

h) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo 065-2011-PCM.

j) Ley N° 31131 que modificé el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los términos
siguientes: “el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo gue se
utilice para labores de necesidad transitoria o suplencia”.

k) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

I) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley Nf 30057,
Ley del Servicio Civil.

m) Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR —GPSGC.

n) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico

o) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico

CAPITULO Il
. DELOS REQUERIMIENTOS A CONTRATAR

Wta convocatoria del presente proceso tiene como propésito la contrataciéon de personal para atender una
/s necesidad de caracter temporal y excepcional que se generé en el drea usuaria correspondiente a

actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de la carga
laboral en el area usuaria; estableciendo el perfil y funciones FORMATO N° 01 a desarrollar en los
siguientes cargos:

Conv. 007-2026 pagina 1|16




MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
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Jemwcn g e

Setiembre y
OFICINA DE GESTION 01 ESPECIALISTA Il $/ 3,600.00 octubre
TRIBUTARIA
OFICINA DE GESTION AUXILIAR DE SERVICIOS Setiembre y
TRIBUTARIA A DIVERSOS $/ 1,800.00 prmsseehy
GERENCIA DE DESARROLLO —
ECONOMICO Y SERVICIOS 02 TECNICO ADMINISTRATIVO | S/ 2,400.00 o
LOCALES
SUBGERENCIA DE -
DESARROLLO ECONOMICO 02 ESPECIALISTAS Il S/ 3,600.00 ot
Y AGRARIO
SUBGERENCIA DE e
DESARROLLO ECONOMICO 01 ESPECIALISTA | S/ 3,750.00 il
Y AGRARIO
SUBGERENCIA DE GESTION Setiembre y
AMBIENTAL o1 RESPONSABLE DEL PLAN S/ 4,000.00 Schibr

;,‘ Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma que
1 “uﬁ o E 'se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos, se publicara
wo: o en la Pagina Web de la entidad: https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ y en el portal de Talento
,.;-.-‘-,”" Pert.

Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta en el presente
proceso de contratacion de personal bajo el regimen CAS.

Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la convocatoria y de la
presentacion del expediente de postulacién, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un
proceso administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida o ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para contratar bajo cualquier
modalidad con el Estado, asi mismo se encuentren impedidos de participar aquellos postulantes que se
encuentren inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles del SERVIR o
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial.

La inscripcion del (la) postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente proceso para
contrato de personal bajo el régimen CAS de naturaleza transitoria y por tanto, la sujecién a las mismas.

' La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de La
, Yarada Los Palos y en el portal web de Talento Perd.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE EVALUACION

El presente proceso para la contratacion de personal bajo el régimen CAS — Transitorio, sera llevado a
cabo por el Comité Especial para el proceso de contratacion de personal bajo la modalidad de
contrataciéon administrativa de servicios CAS de naturaleza transitoria para el ejercicio fiscal 2026,
integrada por el Gerente de Administracion y Finanzas (Presidente), la Oficina de Recursos Humanos
(Primer Miembro) y el Representante del Organo y/o Unidad Orgéanica que requiera Contratacion
Administrativa (Segundo Miembro), o quien haga sus veces.
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.\ Las personas interesadas en participar en el concurso, deberan presentar la documentacion necesaria

™,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Son funciones y atribuciones del Comité:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacién de personal bajo el
régimen CAS.

b) Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos en las
Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar sobre el
hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de seleccion y evaluacion curricular y Acta de Resultados
Finales, asi como el informe final.

CAPITULO V

CONDICIONES PARA LA EVALUACION

Los documentos necesarios minimos para la postulacion conforme al orden sefialado son los siguientes:

e & & 2 @& @& @ @

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1

Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

Hoja de vida del postulante ANEXO N° 2

Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXO N° 04
Declaracién Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05
Copia de Curriculo Vitae documentado.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4
s

{,- g _W == .f: para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital
\%, M. &/ La Yarada Los Palos, indicando el puesto al que postula en el plazo y hora establecido en la
] Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

L—’

L TR
Ny

u}"
N g
ST
Y,

c

LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS:

El(l

todos

interesado(a) debera presentar su expediente de postulacién en sobre manila r mesa de

artes de la Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos, debidamente organizado, firmado y foliado

los documentos, obligatoriamente en orden y/o estructura indicada.

NOTA: LA ENTIDAD CONSERVARA LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

= = e Ext

Informacién Adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente:

1.
2,
3.

Con

Numero de Convocatoria al que postula
Objeto del Proceso: Contratacion de.... (cargo al que postula)
Area del cargo al que postula (dependencia jerarquica)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4. Apellidos y Nombres
5. Numero de DNI

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS

1) Convocatoria CAS N°......... 2026

2) Objetode B Contratacion (CANHO): o wmmemsassmmmossisrmies s s s S

3) Area del cargo 8l QU POBIMB ... vt ssa s e sissp s ans

4) Apellidos Y NOMBIES: ...vemmmeibmnmemmmsmmmmrsmneds tnnt ot s sl b e s bnres B st A RS ats s oA RO
BY DINEING o oiiimmntismmanes ssmanmmums s ismasi s asaasanssebs v cn b iivss st slss s e sossyhs sins
6) Adjunta ......... folios

* "f?.%s requisitos técnicos minimos y competencias que debe reunir el postulante tienen caracter de acuerdo
ﬁ'gerﬁl del requerimiento.
<

CAPITULO Vil
DE LA CALIFICACION

Los criterios de calificacion son los siguientes:

7.1) EVALUACION PRELIMINAR.

En esta etapa se hace una revisién agil de los documentos sustentatorios presentados por el
ar TN, postulante y el cumplimiento de las formalidades establecidas en las bases de la convocatoria,
) esta evaluacion no otorga puntaje al postulante, sin embargo, es ELIMINATORIO, por lo que sera
' %) en términos de APTOS y NO APTOS.

' 7.2) VERIFICACION CURRICULAR
Tiene PUNTAJE y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes seleccionados como APTOS, seran revisados tomando como referencia el perfil del
puesto de la presente convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima de treinta
y cinco (35) puntos y una méaxima de cuarenta y cinco (45) puntos. Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no puedan alcanzar el puntaje minimo
seran considerados como NO APTO.

a) Criterios de Calificacion de Documentos.

Cumple con el grado requerido minimo en formacion académica.
_Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del

" Curso o ac:tacn‘m
ializacion o diplo

ple con el requisito minimo requerido.

Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios a mas adicionales al
_minimo requerid

2 Cumple con el requisiti r.

Fhdemas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios a mas adicionales al 11

- /" minimo requerido.
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a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples LEGIBLES de certificados de
trabajo, 6rdenes de servicio, contratos y/o adendas u otros andlogos. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado.

Se consideran las practicas profesionales. Asi como las practicas pre profesionales
realizadas durante el ultimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

a.2. Formacién Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucion que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo al puesto solicitado) registrado en SUNEDU.

a.3. Cursos y/Programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializacién y/o Diplomados deberan tener una duraciéon minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposicién de ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

NOTA: LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTA EL POSTULANTE DEBERAN ESTAR EN
CONDICION LEGIBLE CASO CONTRARIO NO SE TOMARA EN CUENTA PARA LA EVALUACION.

P 2D, b) Publicacién:

/ g'____ ;\.I La publicacion serd en el portal web institucional de Ila entidad

iz ) E-a,, https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ con los resultados de la evaluacién

N3, Hoeo o R preliminar: en aptos y no aptos y la evaluacion curricular de los postulantes aptos conforme
N / al puntaje indicado y los no aptos aquellos que obtengan menos del puntaje aprobatorio

(35); los postulantes APTOS seran convocados a la siguiente etapa.
7.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucion y Criterios de Evaluacion:
La Entrevista Personal estara a cargo del “Comité Especial’ quienes evaluaran a los candidatos,
los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que postulan. Esta etapa se
realizara en forma presencial conforme al siguiente cuadro.

b) Criterios de calificacion
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cuarenta y ocho (48) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION |  PUNTAJEMINIMO |  PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE
ENTREVISTA 35 48
Publicacion

En el Acta de Resultados Finales se encuentra los Resultados Finales que comprende el puntaje
total obtenido, puntaje de la entrevista personal y puntaje de evaluacién curricular, asi mismo el
ganador del concurso y se publicara en el portal web institucional de la entidad

https://lwww.munilayaradalospalos.gob.pe/

Conjuntamente con la publicacion del ACTA DE RESULTADOS FINALES, el “Comité Especial”
a través de la Oficina de Recursos Humanos mediante informe remite a la Gerencia Municipal,
para los fines pertinentes.

7.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya

: :m adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
Nz \M - autoridad competente que acredite tal condicion.
I‘\rj;; U TANG ¢!
IQQIIE"-"J o0
N |_ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).
| = FACTORES A EVALUARSE 12 10 08 06 04
. ASPECTO PERSONAL

Mide las caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones como: apariencia personal, presentacion,
limpieza.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad, serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a
determinadas circunstancias laborales, asi como su habilidad
para lograr la aceptacion de sus ideas.

lll. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO

Mide los conocimientos y habilidades que demanda el puesto.
IV.CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos del postulante relacionado con el
cargo.

b) Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).
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c) Bonificaciéon por empleo juvenil de técnicos y profesionales

» Los postulantes que tengan hasta 29 afios de edad (técnicos y profesionales) y cumplan con los
requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo
adjuntar copia simple del DNI.

EMPLEO JUVENIL TECNICO Y PROFESIONAL= (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA
ENTREVISTA PERSONAL).

» Los postulantes que tengan hasta 29 afios de edad (técnicos y profesionales) y acrediten
experiencia laboral en el sector publico y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, conforme con
lo dispuesto en la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico, en el cual el postulante deberd acreditar mediante documentacion
fehaciente, se les otorgara un Incremento Porcentual en el puntaje total obtenido, conforme al
siguiente detalle:

+1 PUNTO POR 1 ANO DE EXPERIENCIA
EMPLEO JUVENIL TECNICO Y PROFESIONAL = | + 2 PUNTOS POR 2 ANOS DE EXPERIENCIA
+3 PUNTOS POR 3 O MAS ANOS DE EXPERENCIA.

o D
Ao AN
(£ -—-.;/ - &Y CUADRO DE MERITOS
\ % n -‘:T--.-?
! J'l : _-'-;4*' A e : ;
M= g i PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Entrevista Personal = Puntaje obtenido en la entrevista personal + Bonificacion
por Empleo Juvenil Técnico y Profesional (10% en el Puntaje de la entrevista
personal)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Empleo Juvenil Técnico y Profesional
(Incremento Porcentual en el Puntaje Total)

>
hY) "‘-’g *Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante
z haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

‘Siendo la nota minima aprobatoria de 70 puntos y la méaxima 93 puntos. Los puestos para
Contratacion Administrativa de Servicios se asignaran en estricto Orden de Mérito.
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CAPITULO Vil
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dia habil de la publicacidn de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a suscribir el contrato;
en caso que la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona que ocupo el segundo
orden en la evaluacion, quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término de dos (2) dias
habiles de notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el
contrato por las mismas condiciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos, podra declarar
desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha decision a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:
e Ficha de datos con caracter de Declaracién Jurada
» Formato de Unico de Declaracion Jurada
e Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponda.

3. El Gerente de Administracién y Finanzas es el funcionario de confianza responsable de firmar el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescision, resolucion o renovacion, si fuera
el caso).

APITULO IX
E LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Ly 74

gjo <

1. Declaratoria de proceso desjerto

A Vo, o, El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
é‘-‘ W a) Cuando no se presenten postulantes.
% b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

..... y.... El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
4 casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

¥\ CAPITULO X
V%' DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La duracion del periodo de contratacién son las especificadas en las condiciones esenciales
del contrato, la misma que se termina en las fechas indicadas; y no sera renovada por motivos del cierre
del ejercicio presupuestal.

Segundo: Cualquier situacién no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la Comisién
Evaluadora.

EL COMITE ESPECIAL
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS

PRESENTE. - ’

Ya. R R R SRR R TR SR E ks D
|dent|ﬁcado(a) con DNI N smnmnaimanmassammnose Dy con ddmicilio: » -feal
O i s s e A T G U AR s e B R s B s R e [

mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS
NP i s s ,(*) solicitada por... ’ . :
(*) convocado por Ia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LAYARADA LOS PALOS a fn de acceder al puesto (cargo) cuya
denominacién es.... ; ;

= (*)

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones.

Curriculo Vitae documentado.

Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso: ( ) Si ( ) No

Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: ( ) Si ( )
No

10.Adjunto copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI que acredite mi edad (hasta
29 aflos), de ser el caso: ( ) Si ( ) No

QNI AWN S

©

B« L del 2026

Firma y Huella del Postulante (*)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 02

FORM Vi
|l. DATOS PERSONALES. -

5 1_;.__..'P-' E_!!E B!A’IER' .- "o :
" IcASADO
SOLTERO

Titulado ( )

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Universitario | Grado Académico ()

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

™ [Técnico Egresado ()

Estudiante ()

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA YARADA
LOS PALQOS a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411°
del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde, T.U.O. de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

La Yarada Los Palos,___de de 2026

uella dig

FIRMA Y NOMBRE

Conv. 007-2026 pagina 10|16




MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quilenssuscribel] B 000 0 0 0 B b b drn i s e b e TN LB 18 Bk enemmensss s samosnnsnlibasmss ™),
Identificado(a) con D.N.I. N°......... veeeeee (%), €ON AOMICHIO Lovvivivn i e e ere e
..................................................................................................................................................... "),
me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.....oiccccooo.. ("), enel

...................................................................................................... y declaro bajo juramento lo

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité

Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la Administracion Pablica

o de e:‘npresas estatales por medidas disciplinarias, ni de |la actividad privada por causa o falta grave

laboral.

. Carecer de Antecedentes Penales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

11. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del
presente proceso de seleccion.

12. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”™ que se refiere la Ley N°
28970, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a
cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

13. No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con

/-'.:" =, ?s}\ accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones
b A o bajo alguna causal de suspension o interrupciéon de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni
fe — percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
¥ 5% B por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
' " Estado.

ot “‘5* 14. Gozar de buena salud fisica y mental.

AL LA
b E
:';\ c )

o TP

P
ko)
.

S
%

15. No tener inhabilitacion profesional.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto, T.U.O. de la ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS.

Firma y Nombre del Postulante (*)
Huella Digital (*)

La Yarada Los Palos, ......... (o [ O el 2026.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 04

DECLARACI RADA RELACION DE PARENTESC
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

v . WS A PR AR PR TSN © 1\ WE S PR - Ty N s S P *
Identificado con DNL N ....ooiiiiiiiiiiiiiceeciiiiiiaans .....(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
la Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 modificado por la Ley 31299 y
su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

La Yarada Los Palos, de del 2026

Firma y huella del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS

Presente.-

1. Deseo permanecer o pertenezco al Sistema Nacional de Pensiones - SNP

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
( ) AFP INTEGRA
( ) AFP PROFUTURO
( ) AFP PRIMA
( ) AFP HABITAT
Y INAICEE. i s e i s e i

3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

"".sq La Yarada Los Palos, ......... 8 s de 2026

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA

| LOS PALOS
CONVOCATORIA A CONCURSO
oyt CAS N° 007-2026-MDLYLP
NECESIDAD TRANSITORIA
---------- )
.Conv. 007-2026 pagina 14|16



MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 007-2026-MDLYLP

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057
NECESIDAD TRANSITORIA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

~ ETAPAS DEL PROCESO "FECHAS .~ | Al
ST T R e SO e e | DESARROLLO | RESPC
| DELPROCESO |
4‘:{:. s - g A }
Ei _CONVOCATORIA
\’*‘3“ Aprobacién de las bases del concurso piblico 04/09/2026 Comité Especial
Publicacion de convocatorias en el portal
2 | institucional de la MDLYLP 07/09/2026
https:/lwww.munilayaradalospalos.qob.pe/ hasta OFICINA DE
Publicacién de convocatorias en el portal de 18/09/2026 RECURSOS
Talento Perti HUMANOS de la
https://talentoperu.servir.gob.pe/ MDLYLP
Inscripcion de los postulantes y recepcion de
3 | expedientes:

e e a) Presentacion en Mesa de Partes fisica de la OFICINA DE
AT N Municipalidad distrital de La Yarada Los Palos 21/09/2026 RECURSOS
g 2] HUMANOS de la
‘i M RN HORA: 8:00 a.m. a 01:00 p.m. MDLYLP
‘:4 M ";"\-‘

N _o

4 Evaluacién de Ficha de Postulacién y Curriculo Vitae
en cumplimiento de las bases del concurso publico. 21/09/2026 | Comité Especial
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de OFICINA DE
15 cumplimiento de requisitos minimos en el portal Web 21/09/2026 RECURSOS
de: https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ :UM‘?NF?S de la
DLYL

Conv.

007-2026
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Entrevista personal:
La entrevista personal sera:
PRESENCIAL, el cual se detallara en el acta de resultados
de la evaluacién curricular 22/09/2026 Comité Especial
Horario de Entrevista: (El horario estara consignado en el
6 acta de resultados de la evaluacion curricular.)
7 Publicacion de resultados finales en la pagina Web de OFICINA DE
la MDLYLP: https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ | 22/09/2026 RECURSOS
HUMANOS de la
e MDLYLP
Al T
4 "Eﬂ -
% 3 |
%”g&__;;"- SUSCRIPCION DEL CONTRATO e e e s SR il e N i
OFICINA DE RECURSOS |
8 Adjudicacion de la plaza 23/09/2026 HUMANOS
9 Inicio de Labores 23/09/2026 Segtin Corresponda

(*) FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR EL COMITE.
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EORMATO N.° 01 i
PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS
L+ IDENTIFICACION DEL PUESTO S '
Graano OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidag Orgénica OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
Nombre el puesto o Cargo:  ESPECIALISTA I
Dependencia jerdrquica  oriCiNA GENERAL DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

|
- cmwmﬁmn mhmamumymumm«mmmmwﬁ
correcta determinacion, control y fiscalizacion de las obligaciones tributarias.

e - e .

I« FUNCIONES A DESARROLLAR |
“Realizar inscripciones de predios, descargos de propiedad y aclualizacion de dalos de predios. ;
Atander recursos administrativos (reciamos y otros procedimientos de competencia)

Supervisar la recaudacion tributaria de los tributos municipales y proponer estrategias para incrementar los ingresos
Elsborar informes de gestién e indicadores de racaudacion
mMMmeqmummmawmymhmmmwwmm

> o oA &N

il.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢ Colegiatura?

NERISSHESI .

R T i L— T N

E) [ e [3 S [ P mc—— |
[:] (162 affos) [‘.-,j {ﬁj {T:)} Egresado {_»:j Gmw A D i ‘
Spenorse || ] |
{ afos) - - |
[T -

V.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

). Goneamienios Honksos pdngle tecueridos pus o use (M eguier dusteoter con dhcumenig) il

Conocimientos en gestidn plbfica de cddigo tributario y manejo del sistema de recaudacion tributaria- SRTM. :»7'

B) Diplomas y/o cursos de especializacion raqueridos y sustentados con documentos:
Diploma y/o curso en Gestion pablica

Diploma y/o curso en Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444
Diploma yio curso en SIGA - Sistema Integrada de Gestidn Administrativa
Diploma /o curso en SIAF ~ Sistema Integrado de Administrativa Financiera

L

<) canmmmiumum (no requiere sustento)

........ Nivel de dominio Nivel de dominio
DFNA No aplica Bésico intermedio | Avanzado 1IOMAS / DINLECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

— . inges :




. Otros (Especifican) X i

Otros (Especificar) !
i
H

D) Otras habilidades o competencias para el puesto . i R —
Con capacidad de trabajo en equipo.
V. EXPERIENCIA
Experiencia generat i
m&mwmgmg_«m”mmuwm oprivado, L
minima de 3 afios en ef Sector Publico y/o Privade i
-A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcion o fa materia; :
B 2 aflos de experiencis en Gestibn tributaria y/o otras actividades relagionadas a la tributacién.
B. En base # la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale &l tiempo requerido en &l sector pablico:
€. Marque con (x) ef nivel minimo de puesto que &6 requiere como experencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Supervisor / mmhﬁo Gerente o
f ] ! |
L b J L
ia anusaexmwom:m-zmumm
A. Remuneracién
§7.3,800.00 Pl




FORMATO N.° 01

PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS

l- IDENTIFICACICN DEL PUESTO
Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

- Unidad Organica OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA

' Nombre del puesto o Cargo:  AUXILIAR DE SERVICIOS DIVERSOS

Dependencia jerarquica

lineal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACIQN

Contratar con 01 Auxiliar de Servicios Diversos, con la finalidad de fortalecer Ia administracion y optimizar la recaudacion de los tributos municipales,
garannzando la correcta determinacion, control y ﬁscahzacuén de las oblugacnones tnbutanas

Il.- FUNCIONES A DESARROLLAR
1 Apoyar en la recepcion, registro y organizacion de documentos administrativos de la Oficina de Gestion Tributaria.

b~ = o3 — SO, ]
2 Apoyar en la atencién y ‘orientacion basica a los usuarios respecto de tramites, documentos | y procedimientos administrativos.
| 3 Apoyar en la organizacién y archivo de documentos, manteniendo el orden y la adecuada custodia de la documentacion.
‘ 4 "Las demas atribuciones y responsablhdades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato

.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incom Com r [« . r] M {_
pleta pleta L Egresado(a) i’,( i Bachiller L Titulo/ Licenciatura Si L No L
Primari s [ ] ‘ o ]
‘:’ fimaria | S L i | Contabilidad, administracién, derecho y/o carreras afines.
. ] I i D) ¢ Habilitacién
D Secundaria { 5 ! | ' profesional?
Técnica S i e -
! [
Basica | } l Lo | J Maestria [] Egresado | Grado Si FT No | x
(162afios) B —— E— =
Técnica l %] 1 1
Superior (3 6
4afios)

|| Doctorado { 7 J Egresado [—* Sracle

» DUniversitaria [:I l:l :

V.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
. Conocimientos en Gestién Publica, Cédigo Tributario y manejo del sistema de recaudacién tributaria - SRTM.

| B) Diplomas y/o cursos de espemalnzacn‘)n requendos y sustentados con documentos
. Caédigo tributario

' C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (no requiere sustento)

!7 - Nivel de dominio | Nivel de dominio
| 1
OFIMATICA ' No aplica Basico Intermedio | Avanzado IOMAS TDIALECT No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
R e
Procesador de
taxtos | ‘ X Inglés X :
| . B . . ! . NS I A S |
Hojas de célculo 1 X Quechua X
i s o § : I L S —
Programa de X | Otros (Especificar) X
presentamones | |
Otros (Especificar) F&§>w~wr Otros (Especificar)
Otl’OS (Especnfcar) Observaciones. -




Otros (Especificar)

e |

| D) Otras habilidades o competencias para el puesto
- Comunicacién empatica.

- Con capacidad de trabajo en equipo.

- Asertividad.

- Proactividad

| V.- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Experiencia general minima de 4 meses en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. Marque con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar - Técnico - Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Bachiller Especialista Coordinador Departamento

X | i i i ; |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Gerente o
Director

REQUISITOS ADICIONALES
A. Remuneracién:

S/.1,800.00




EQBMATO N.201 .

PERFIL DEL PUESTO PARA I!OU!MNTO CAS

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO
 Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICOS LOCALES

! Unidad Organica sua aanaucm oe DESARROLLO Ecduomco ¥ AGRARIO

 Nombre del puesto o Cargo: ESPECIALISTA|

§ Samidismmseass e S A A R A i s AR T i e e s gonds
| Dnasancin Ko GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICOS LOCALES

i JUSTIP!CACQON DE LA CONTRATACION:

%ACWI'S‘MM!mmﬂwymﬂdWWDMﬁMGﬁﬁﬁNCMDﬁm ECONOMICO Y

| 1. FUNCIONES A DESARROLLAR
;1 Elaboracidn de mmvmywmmammmmyammhm

»

f ammmnawymmmumm
} Realizar monitoreo y evaiuacion del avance fisico y financiero de pianes de trabajo, mmymumnmwahmmm h
( mdpwum-mympmmmmmm

2|
{

........ o

R B SRS - . o

o

Wy

4 mummmA

m FORM&C 50!6 AC&DEMK:A

i.umuzmm | B) Gradotsyisituacion académi

| i

A i —
plota ms | L Ee“"'“"‘" L.

Primaria ik : .‘“hmnm ylo m afines

aA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef pussto (No se requiere sustentar con documentc
Conocimiento documentanos.




; Otros (Especificar) ! E
1 : §
B RTINS oo o SO EHN i WEEA: . IR (Y e
1 | Otros {Especificar) i ! ‘
§ i - s A SO _— ” .
: | | Observaciones. - | i
i }
|~ Responsabilidad
| = Compromiso social i
[ Dmpdoocmwn H
oy EXFERXE”C!A s A A SO s Ao sy s o o ‘
dewummwﬂmumwmom FUREUES I SRT IR .. | (SN EPP. |
- emgmmummmusmmmwom ; i
| - Wupmuozm.nnmmammm {
G T
A h«mawummmmmmummmmoumm
| mF\ouu kv pe Cepitoetes - e e | e
&&nm:hmedmml).Mﬂdwmmdwm | _ i
—— b ses b A i g S R et il nor et

minima de 02 ahos en funicion de la materia y/o cargos similares

N AR WA ey ERTR wabae

Practicante Auxiliar- Técnico- Supervisor / MuMo
U Otros ‘ Asistente Bachiller  Especialista Coordinador Departamento

| REQUISITOR ADICIONALES ¢




FORMATO N.° 01

PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES

Unidad Orgéanica SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRARIO

Nombre del puesto o Cargo: ESPECIALISTA II

Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES
lineal:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contratar 01 Especialista Il, con la finalidad de apoyar y optimizar el trabajo para la oficina de SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGRARIO

Il.- FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Elaboracién de Planes de Trabajo, proyectos, otros documentos técnicos y de gestién para la Gerencia..

2 Revisar los Planes de Trabajo y proyectos presentados a la Gerencia..

3 Realizar zar monitoreo y evaluacién del avance fisico y financiero de planes de trabajo, proyectos y actividades a cargo de la Gerencia, elaborando
reportes de seguimiento y proponiendo acciones correctivas cuando corresponda.
4 Elaboraciones informes finales

5 Elaborar informes de gestion e indicadores de recaudacion

6 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

lil.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incom Com R

pleta pleta 1~] Egresado(a) EJ[ Bachiller —NX* Titulo/ Licenciatura Si [:(J No LJ
Primari D
D ! = Ingeniero Comercial, Ingeniero Industrial, Ingeniero Agrénomo,

administracion y/o carreras afines. D) ¢ Habilitacion
I—__l Secuncara D Ej profesional?
Técnica — e e -
Basica [ j E] Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) o

O 1 [ L
afos
E] Doctorado E—J Egresado D Grado
|:| Universitaria D [ZJ -

IV.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
. Conocimientos en gestién publica, manejo de tramites documentarios.

B) Diplomas y/o cursos de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C)_Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos (no requiere sustento)

Nivel de dominio Nivel de dominio
F
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS.! BIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
tEREE X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X




Programa de X Otros (Especificar) X
presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones. -

D) Otras habilidades o competencias para el puesto

- Capacidad para el trabajo bajo presion
- Responsabilidad

- compromiso social.

- desemperio con ética.

V.- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Experiencia general minima de 3 afos en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- Experiencia laboral especifica de 02 afios en funciones relacionadas a su profesion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar- Técnico- Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
U Otros Asistente BjQDiﬂ%‘.’_, Espegja_li;tg) C°°fdi’r‘§9°_f . Departamento Director

‘L i | | | i ; ] } 1

| J | E ] ox | ‘ |

S S I L I (. k__J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

A. Remuneracién:
$1. 3,600.00




FORMATO N.° 01 |

PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRARIO

Nombre del puesto o Cargo: ESPECIALISTA II

Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES
lineal:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contratar 01 Especialista Il, con la finalidad de apoyar y optimizar el trabajo para la oficina de SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGRARIO

Il.- FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Elaboracién de Planes de Trabajo, proyectos, otros documentos técnicos y de gestién para la Gerencia..

2 Revisar los Planes de Trabajo y proyectos presentados a la Gerencia..

3 Realizar zar monitoreo y evaluacién del avance fisico y financiero de planes de trabajo, proyectos y actividades a cargo de la Gerencia, elaborando
reportes de seguimiento y proponiendo acciones correctivas cuando corresponda.
4 Elaboraciones informes finales

5 Elaborar informes de gestion e indicadores de recaudacion

6 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

1Il.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incom Com r Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si _; No
pleta pleta L . o )
\:l Primaria N ‘J ) . . ) ’
— Ingemgro C_omermal, Ingeniero Industrial, Ingeniero Agrénomo,
) administracién y/o carreras afines. D) ¢ Habilitacion
D Secundaria L profesional?

;Eligls:?é:: oxi D [:] E:Jl Maestria D Egresado [] Grado Si| x | No [j]

O 0O L
afos

E-:_J Doctorado E ] Egresado [_—J Grado

l:l Universitaria D [Z'

IV.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
. Conocimientos en gestion publica, manejo de tramites documentarios.

B) Diplomas y/o cursos de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
. Elaboracién, evaluacion y gestion de proyectos o planes de trabajo.
. Gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (no requiere sustento)

S
[ Nivel de dominio Nivel de dominio
I
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIGMAS/ QIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X




Programa de x Otros (Especificar) X
presentaciones P —
Otros (Especificar) | i : Otros (Especificar)
Otros (Especificar) o e Observaciones. -
i i
Otros (Especificar) Syl
Ll

D) Otras habilidades o competencias para el puesto

- Capacidad para el trabajo bajo presion
- Responsabilidad

- compromiso social.

- desempefio con ética.

V.- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Experiencia general minima de 3 afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- Experiencia laboral especifica de 02 afios en funciones relacionadas a su profesion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar- Técnico- Supervisor / Jefe de Area o
U Otros Asistente Bachiller Especialista Coordinador Depart[a_m_e_qtga
1 [ ] x| | |
| | |

{ X
I L | I L2 J I Ll |
* Mencione S e complementarios sobre el requisi le experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director ‘

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES
A. Remuneracion:

$/. 3,600.00




E TO N.° 01

PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS NECESIDAD TRANSITORIA

I- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Dependencia Solicitante GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

Unidad Orgéanica PROGRAMA VASO DE LECHE

Nombre del Puesto o Cargo  TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica

lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Breve y objetivo sustento de la contratacion.

Il.- FUNCIONES A DESARROLLAR
1 Ejecutar la distribucién y supervision de los alimentos del programa vaso de leche.

2 Realizar la verificacion de las entregas correspondientes de raciones y consumo de los alimentos de programa vaso de leche.

3 Reunirse permanentemente con los comités del vaso de leche, con los directivos y socias.

4  Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan al programa vaso de leche, preparando peribdicamente los informes
situacionales.

5  Coordinar y apoyar con las capacitaciones a los beneficiarios de PVL.

6 Realizar empadronamientos para la depuracion y actualizacion del padrén de beneficiarios.

7 Realizar el informe a la Contraloria General sobre la ejecucién de Programa.

8 Reportar informacién al MIDIS.

9 Remitir al INE! informacion estadistica del programa.

10 Programar, ejecutar, y evaluar el plan operativo institucional.

11 Realizar otras funciones afines que sean asignadas por la direccion sociales, que sean de su competencia.

lll.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Py o D Egresado(a) E Bachiller D Titulo/ Licenciatura | Si D No E
I:’ Primaria D D gd%sor«ésg& gtsa LA PRODUCCION Y ADMINISTRACION Y
[Jowoae [ [ P
Técni
3&53“;;@ ] [] | [ meesmia | | egresato [ Jomdo |si[ |no[x]
Técni
|_—__| Supe'r‘i}:r 36 D
4 afios)
D Doctorado D Egresado | Grado
IZ] Universitaria I:I E:'

IV.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Conocimientos en gestion y administracion plblica.

. Conocimiento en seguimiento y monitoreo de proyectos.

. Conocimiento en coordinacion en actividades de promocién y difusion.

. Conocimiento en gestion documentaria, elaboracién de informes y seguimiento de expedientes administrativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. Curso en gestion publica
. Curso en Especialista en Ofimatica.
. Diplomado Especializado en Gestion de procesos




C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado WIONAD DINECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
o) X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

D) Otras habilidades o competencias para el puesto
- Organizacion y capacidad de planificacién.
- Comunicacién efectiva.
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad de coordinacion y articulacién en diferentes areas.
- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Capacidad de adaptacion y resolucién de problemas.

V.- EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
- Experiencia general minima de dieciocho (18) meses en el Sector Publico.

iencia Especifica
B o

@ %\ A- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Q b - Seis (08) meses de experiencia como Asistente Administrativo.

= o

A

Y, [ECHE_&
2 — S C. Marque con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
U Otros Asistente Técnico Especialista Coordinador Departamento Director
X |

experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

A. Remuneracion:
$/.2400.00




FORMATO N.° 01

PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES
Unidad Organica OFICINA DE LA DEFENSORIA DE LA NINA, NINO Y ADOLECENTE

Nombre del puesto o Cargo: TECNICO ADMINSITRATIVO |

m,’“’e""ia jerérquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIO SOCIALES

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Contratar 01 Técnico Administrativo |, con la finalidad de apoyar y optimizar el trabajo para la oficina de OFICINA DE LA DEFENSORIA DE LA NINA,
NINO Y ADOLECENTE

Il.- FUNCIONES A DESARROLLAR
1 Apertura de expediente.

2 Llevar casos de conciliacion.

Realizar seguimiento de expediente de casos aperturados en la DEMUNA

Elaboracion de oficios, informes y resoluciones.

3
4
5 Asistir al jefe de la oficina de la defensoria de la Nifia, Nifio y Adolecente.
6

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incom Com . . ; s .
pleta pleta D Egresado(a) E:l Bachiller \:’ Titulo/ Licenciatura Si D No | x

derecho, administracion y/o carreras a fines.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Técnica

Basica
(1 6 2 afos) D

I:I Técnica
Superior (3 6
4 aiios)

D Universitaria I:I E

L]

|

L]
O OO

IV.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
. Conocimientos en gestién publica, manejo de tramites documentarios.

B) Diplomas y/o cursos de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (no requiere sustento)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado GRS DINLECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
:;r:tgessador de x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar) X
presentaciones




Otros (Especificar) | e Otros (Especificar)

Otros (Especificar) | Observaciones. -

Oftros (Especificar) |

D) Otras habilidades o competencias para el puesto

- Capacidad para el trabajo bajo presion
- Responsabilidad

- compromiso social.

- desempefio con ética.

V.- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Experiencia general minima de 18 meses en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 6 meses de experiencia en Asistencia Administrativa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar- Técnico- Supervisor / Jefe de Area o
UOtros  Asistente Bachiller Especialista Coordircador ) Departamento
X | L L L] 4
* Mencione a. S complementari obre e I riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES
A. Remuneracion:

$I. 2,400.00 |




| Unidad Organica

EQRMATO N."01
PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO -CAS :

Lo IDENTFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
"PLAN DE LA LIMPIEZA PUBLICA DE RESIDUOS SOLIDOS EN CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO DE LA |
YARADA LOS PALOS, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA.* [ 3
COORDINADOR DE PLAN ' |

| Nombre del pussto o Cargo:  “PLAN DE LA LIMPIEZA PUBLICA DE RESIDUOS SOLIDOS EN CALLES Y AVENIDAS DEL DlSTRiTO

DE LA YARADA LOS PALOS, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TA

Dependencia rdrdcd  SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL | ;
; . ; . . 4 : }
_ JUSTIF!CACJON DELA CONTRATACION ‘ ) ‘
- Contratar 01 COORDINADOR DE PLAN PARA EL PI.ANDELAL!MPIEZAPUELFCADERE&DUQSSOUDOSENCALLESYAV&NIDASDEL
DISTRITO DE LA YARADA LOS PALOS, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA® {
1 FUNCIONES A DESARROLLAR 3
] 0 d de la ajecucion y manejo de s actividad 8 su cargo, en 108 aspecios técnicos y administrativos. {
| @ ‘Realzacion de los requerimientos de bienes, mﬁaym&mhm«hahﬂhmmmhw&mw
: Estado ;
| 3 Controlar y evaiuar el cumplimiento de las funciones y responsabildades del personal técnico y adminisirativo a su cargo. i
4 Epan‘a:‘hmmamoamW%%uMWmth-mmmm mdommp-wms
controles de calidat A
8 Dbmymuhhmuuuumﬂunnmndowmhuahwmommobom
6 ’Mwummmmmmmym WMMMMNM ’
L7 Presentar los informes W8cnicos mensuales e informes de avance fisico y finantierc sabre la sjecucion de (s actividad. | | i
1
1 §
i - i L 0 §
I Pnumruaoeummaonqmbmuaummmmmmnmumrmyﬁm i
e "mmm-umwn&bmmwmm o ' e
| | |
- 5 {
i
1. FORMACION ACADEMICA |
| A) Nivel Educativo §I) Gndo(s)nmuebn académica y carera/especialidad requerides C) (.Collobtum? :
Incom Com -; T % | . ! “ ¥ a3 A S
pleta plats f | Eomooo(u) | Bachiiler x | Thulo/ Licenciatura i . X No i ] %
[Jpomens | i || ingeniero Agrénomo. Civil, Arquitecto, Ambiental, 8090 !
[owwowe (1 x| R
b . ‘
- - i |
Téenica - onaiy b gy - iy |
[ pasica N ! LT Maesivia [ Bgresado [ iomdo s xIine!l | |
(1o2a%08) - : Pl ; e |
{1 |
Técnica ey §
Superior(3o i f
4 afios) !

.- REQUISITOS DE CONODCIMIENTOS TECNICUS, HABRIDADES TECNICAS ¥ COMPETENCIAS AREA EL PUESTO ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 36 requiere sustentar con documentos):
«  Conocimients en Valorizacin de Penidas {
. CormmmmthdocmmmuoonclEm |




B
. Huhlidodesdcemﬁmnymamjodnptml

3) Cmyﬂmmmmmmywm«mm s e S SR { '
| *  Gestion ambiental

i »  Desarrolio de competencias laborales en Gestion Publica ) o I - i ¢
) Conocimientos de Ofimética e Isiomas/Disiectos B e ‘ ERNT
Nlnldcaamnb e - mdcdwhb

No R4 . IDIOMAS 1 DIALECTO

PR Intemedio Avmuao Nospica | Basco  inigmedo | Avanzado |

1

! |
| Procesaior de i ;

| taxtos : i X ; Inglés X

it K VU ) IR S I SNEAVRSET IS IR -SUCE- I [CISRNCIEN, SRR 5 X575 i

Hojuaemmo Pox ' Quechua Eox

;Pmmam ; ,( . :om(&m)

| presentaciones

| Otros (é;pocﬂelr)

 Otros (Especificar) | Observaciones -

yovvs(&mr)t

bt AR R {
| B S, { | : i
{ 5 R B i 3 $

| D) Otras habiidades o competencies para e puesto sl sl e U ¥ |
- Comunicacidn empética.

i~ Responsabilidad y puntualidad.

| - Concapacidad de trabajo en equipo.

i« Asetividad.

| - Resiiencia

| - Prosciividad

[ - Liderazgo |
| Vo EXBERIENCIA ]
|

| Experiencia general
nnmamwwammmnmmmmmﬁwamm
{ Experiencia general minima de 3 afios en ! Sector Publico o Privado.

| AL Indiqus el tiempo de experiencis requerida para ol puesto en is Tuncion o la materiy:
02 aflos experiencia en puestos simitares. '

X;t. Margue con (x} 8l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya ssa en el secior publico o privado:

Practicants Auxiigr. Téenico- Suparvisor / Jofe de Area o Gerente o
! UOtos  Asistente Bachiller Especialista Coordinadar Depertamentc Diractor

| x |

| ja: on caso existiers aigo adicional pera el pussto |
| REQUISITOS ADICIONALES .




