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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2023-MDLYLP

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NATURALEZA TRANSITORIA

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

l.  FINALIDAD
La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las disposiciones
relativas a los procesos técnicos de evaluacién para la contratacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital La Yarada
Los Palos.

. OBJETIVO
I BE T~ Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial CAS, y se encuentren
A AN regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
&/ \ N° 075-2008-PCM y Ley N° 29849.

EREC ') CAPITULO Il

2N / “BASE LEGAL

N ~~"“La Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:
S~ a) Constitucion Politica del Perd de 1993. -

b) Decreto Supremo N° 006-2017 — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

c) Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

d) Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023

e) Ley Organica de Municipalidades N°® 27972 y sus modificatorias

f) Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley N° 30294

g) Ley N° 29973 - Ley General de Personas con Discapacidad, reglamento D.S. N°00- 1014-MIMP.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo 065- 2011-PCM.

j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°® 30057,
Ley del Servicio Civil. -

k) Normas sobre el registro de sanciones de destitucién y despido creado por el D.S. N°089-2016-
PCM.

CAPITULO llI
DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios para los dias o meses estipulados en el perfil del puesto y
funciones a desarrollar en las condiciones esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:

. 01 - Respénsable del Equipo
SUBGERENCIA DE Funcional de Asistencia
GESTGION AMBIENTAL Técnica Municipal -ATM §/.3,000.00 MARZO - ABRIL

Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma que
se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital de Pocollay, se publicara en la

Pagina Web de la entidad: https://lwww.munilayaradalospalos.gob.pe/ y en el portal de Talento Peru.

Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta en el presente
proceso de contratacién de personal bajo el régimen CAS.
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Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la convocatoria y de la
presentacién del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un Proceso
Administrativo o que tengan condena penal privativa de la liertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

La inscripcién del postulante implica la aceptacién total de las Base_s del presente proceso para contrato
de personal bajo el régimen CAS, y por lo tanto, la sujecion a las mismas.

La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Pocollay
y en el portal web de Talento Peru.

DE LA COMISION DE EVALUACION

El presente proceso para la contratacién de personal bajo el régimen CAS ser4 llevado a cabo por la
comision integrada por el Gerente de Administracién y Finanzas (Presidente), el Sub Gerente_ de
;\Recursos (Primer Miembro) y el Representante del Organo Y/O Unidad Orgénica Que Requiera

A
270
A

J=\Contratacion Administrativa (Segundo Miembro), 0 quien haga sus veces.

o 08 ()

| éSon funciones y atribuciones de la Comisién:

jSTRA

\ \/ /=" a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contrataciéon de personal bajo el
el régimen CAS.

= b) Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos en las
Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar sobre el
hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacién correspondientes, las listas de los postulantes
que se declaren aptos para cada etapa, asi como el informe final.

CONDICION PARA LA EVALUACION

Los documentos necesarios minimos para la postulacién, son las siguientes y en el siguiente orden:

« Fotocopia del DNI vigente.
* Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)
e Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1
Hoja de vida del postulante ANEXO N°® 2 Adjuntar Curriculo Vitae
e Declaraciéon Jurada del Postulante ANEXO N° 3
¢ Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco ANEXO N° 04
* Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la documentacién necesaria
para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al alcalde de la Municipalidad Distrital

La Yarada Los Palos, indicando el puesto al que postula en el plazo establecido en la Convocatoria, con
lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS:

Los expedientes deberdn ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad Distrital La

Yarada Los Palos, debidamente organizado obligatoriamente en orden ylo estructura indicada.

NOTA: La Entidad conservara los expedientes y Curriculo Vitae.
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El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Informaclién Adiclonal

Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente;
Numero de Convocatoria al que postula '

Objeto del Proceso: Contratacion de....

Area del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Numero de DNI

ahON=

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS

1) Convocatoria CAS N°.........2023

2) Objeto de la ContrataCion (CANGO0): ...........uvriivviieiieiieesieeieeieeeieeeeeeeveeneeeeeeeaees

3) Areadel cargo al QUE POSIUIA.................ceveieeeieee et ieeee e eeee et

- 4)  APEllidOS Y NOMDBIES: 1.u.iietvutiet it ies ettt et e et et et ettt eee e e ereeesteebasbasseen
el e = B) * DINI INcuinsiivsiin nesinav i avesssiess savasasos ssvave sasass soesos sns semars sns sonssoasnasasns vossss vasbrivess
6) Adjunta ......... folios

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS

Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir el postulante tienen caracter de
acuerdo al perfil del requerimiento.

=k CAPITULO IV

DE LA CALIFICACION

Los criterios de calificacién son los siguientes

4.1) SELECCION DE APTOS.
En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido por el drea usuraria, cuya calificacién sera en términos de APTOS y NO APTOS, La
etapa tiene caracter ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

4.2) VERIFICACION CURRICULAR
Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran revisados tomando como referencia

el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima de
treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta (50) puntos. Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Criterios de Calificacion de Documentos.

a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con coplas simples de certificados de trabajo, érdenes de
servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO N° 01 “Gula metodolégica para el Diserio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, sefala: En
ninguno de los casos, se consideraran las préacticas pre-profesionales u otras

modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.
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a.2. Formaclén Académica

Deber4 acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundarla completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachlller,
diploma de titulo o resolucién que emite la universidad confirlendo el grado académico (de
acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especlalizacién
Debera acreditarse con coplas simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran se
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; ¥
si son organizados por disposicién de un rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

b) Publicacién:
La publicacién incluira resultados de la evaluacién curricular, aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

S - EVALUACION - PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
rodaew.. _APROBATORIO [ e <
N L EVALUACION
S @) #) CURRICULAR 35 50
R
\\

ST 10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

— Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran a los
candidatos los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que postulan,
Esta etapa se realizara en forma presencial.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segln cronograma.

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

I. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza 10 07 05 03 01
del postulante ¥

Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos
a fin de lograr la aceptacion de sus

ideas

lll. COMPETENCIAS LABORALES |

Mide el grado de conocimientos, responsabilidad y
honestidad.

.| * Revisar aquellas plazas convocadas que seran
evaluadas directamente en los sistemas requeridos

IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.

V. COMPETENCIAS LABORALES lll
Mide el grado de actitud integradora, trabajo en equipo,
grado de tolerancia, obediencia a los superiores, otros.
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. EVALUACION [ PUNTAJEMINIMO |  PUNTAJEMAXIMO
i e ___ APROBATORIO il '
EVALUACION ENTREVISTA 35 50

a) Publicacién

El puntaje obtenido en la entrevista se publicar4 en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
en el portal web institucional de la entidad https://www.munilayaradalospalos.qob.pe/

10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya

adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

b) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con

Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

| PUNTAJEFINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

“Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

Siendo la nota minima aprobatoria de 70 puntos y la maxima 100 puntos. Los puestos para
Contratacion Administrativa de Servicios se asignaran en estricto Orden de Mérito.

INFORME FINAL La Comisién Evaluadora emite un Informe Final mediante Acta, seleccionando a quien

ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El Presidente de la Comisién Evaluadora, remitira los
resultados finales a la Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dfa habil de la publicacién de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Unidad de Personal o la que haga sus veces, a suscribir el contrato; en caso que
la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido por causas
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objetivas imputables a &I, se notificar4 a la persona que ocupo el segundo orden en la evaluacion,
quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término de dos (2) dlas habiles de notificado.
En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir

el contrato por las mismas condiciones anteriores, |la Unidad de Personal, podra declarar desierto
el proceso de seleccién, comunicando dicha decision a la unidad orgénica usuaria.

2. Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere p(esentar lo siguiente:
 Ficha de datos con caracter de Declaracion Jurada
» Formato de Unico de Declaracién Jurada
« Constancia de Habilitacién Profesional, en caso que corresponde.

3. El Gerente de Administracién y Finanzas es el funcionario de confianza responsable de firmar el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asl como la rescisién, resolucion o renovacién, si fuera
el caso).

CAPITULO V: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO VI : DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La duracién del periodo de Contratacién son las especificadas en las condiciones esenciales
del contrato en el perfil del puesto y funciones a desarrollar; la misma que se termina en las fechas
indicadas en la presente convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria y se puede
extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefio del trabajador.

Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la Comisién
Evaluadora.

LA COMISION
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
PRESENTE. -
Y B4 0L civaavies sivsbhabvabd shes dEvRakabFAA bEEREs 01 60 04343 87000 00 PO VERIRSERLI RO 94088 080 30) EAATIRRTITILITI VR eRS
identiﬁcado(a) con DNI NS il s dts Fibal il b eoddd 16 .\..,C0N " domicilio real
en...... CBE EY0 ben ve eweised vt b bbb nd e VEbadd edifi s i3 ENNNTOISYENITET mediante Ia presente le
sohcuto se me considere para part|cipar en el Concurso Pablico de CAS N°............ sosvnaeiss T iviiiedeiitia
solicitada por la unidad organica de.............coocviviiiiiiiniiiiiniiniiiiiiiininns convocado  por la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS,  a fin de acceder al puesto (cargo) cuya
denominacién es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacioén de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones.

NoosrON=

Currlculum VItae documentado

NOMBRES

. CIVIL

“lAsaDO |

SOLTERO

5.‘ g\T M

SEXO

[crresonnoeomerere.

" DOMICILIO ACTUAL

_ REFERENCIA =~ __DISTRITO __PROVINCIA |  DEPARTAMENTO
- REGIMEN PENSIONARIO it i i __TELEFONOS
i bNP{ o TELEFONOFIO | =~ MOVI/CLARO/OTROS
e AFP A
D.Leg. N° 20530
DiRECCION DE CORREO ELECTRONICO
s TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
,TELEFONO FIJO _ CELULAR _ NOMBRE DEL FAMILIAR
SALD Q\\
AN
%\ 8. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS,
voBe = de ser el caso: ( ) Si ( ) No
Racuzsos &/9,  Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de serelcaso: ( ) Si ( ) No

La Yarada Los Palos..........de............cccceevevvnvnnnnn... del 2023

Firma del Postulante (*) -

Nota. - Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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ANEXO N°* 02

EQRMATO HOMA DEVIDA
. DATOS PERSONALES, .

1. FORMACION ACADEMICA (Sehale la especiaiidad y ol nivel acaddmico MAaximo que haya obtenida).

TRutado ()

Egresado ()

Extudiante ()

— Trulao ()

Egresadd ()

_v-"\\'_‘.‘; 0
AR s < &
Fo” W Grado Acadami ()
. S\

Extodiante ()

TRutado ()

Egresado ()

Estudiante ()

Dealsro que i3 informacidn proparcionada €8 Veraz y, en caso necesario, auterzo ala MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA YARADA
OS PALOS 3 efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente Daclaracidn Jurada; segun lo establecido en @l Articulo 411°
Cadigo Penal y Delto contra la Fe Pidiea - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde, T.U.0. de la ley N*27444- lay de Procedimiento
Ganers! sprobado por el decreto supremo N*004-2018JUS.

LaYaradalosPalos,__de__ de2023

Huella digital

FIRMA Y NOMBRE
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ANEXO N°* 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
QUION BUBCHIDO..eeivvvvivvriiriiiiriiiriiirsesmniiisiiriinn O S TR T IV ER ISR iR A (),
Idontificado(a) con DN Nvoviiinmmimmnn () €ON AOMIGINO Lvviisisinsssmmsicinienssinsnscnssssssssasinssssisssies
moprosento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS  N’...........("), en &l puesto
Y/0 CATGO A0 iiivue i R R TITT srirer e portenacientes a la  Gerencia y/o Bub
Goroncla y/o UNIdad O ..ovvviiviiminiiss s srirsiviidivivisidsitiirsesssvssasnssssserversscty

declaro bajo jJuramento lo sigulente:

No percibir otros Ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).
No tener Impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de Incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentaclén que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité

Evaluador, es copla fiel del original, la misma que obra en mi poder,

. Carecer de Antecedentes Judiclales.

7. No haber sido destituldo de la carrera judiclal o del Ministerio Pablico o de la Administracién Pdabfica
o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral,

8. Carecer de Antecedentes Penales.

9, Carecer de Antecedentes Policlales. '

10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

11, Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del
presente proceso de seleccion,

12. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N”
28970, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a
cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

13. No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con
acclonarlado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones
o bajo alguna causal de suspension o interrupcién de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni
percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser Incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al
Estado.

14. Gozar de buena salud fisica y mental.

15. No tener inhabilitacién profesional.

ol ol g g o

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto, T.U.O. de laley
de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2018-JUS.

Firma y Nombre del Postulante (*)
' Huella Digital (*)

La Yarada Los Palos, ......... d@ .........cccccoviaviniin el 2023,

Nota; Los campos con (*) deberén ser llenados obligatorlamente, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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m MUNICIPALIDAD DISEHIETAL LA YAHADA | O4 PALOK
UNIDAD DE IECUIRON 1IUMANGOH

ANEXO N* 04

DECLARACGION JUHADA DE HELAGION DE FARENTES00
D8, N* 021:3000:-POM, D6, N* 017:3003-F0My D8, H* 034:2006-PGM

]
Y\)nnlni\\\lllilllllllllll\llllHII:IIIIIIHIII1||l||1||lll||||ll|||)!!IHHHIIllrlllIHHIIIIHHIHHHHHHllllHH!HIHIIHIHJUHHH'H ‘)

ONIAGAND 60 DNL NY o () 8l ampare del Prinelplo de Veraoldad sofialiado por e
artloun IV, numeral 17 del Tiale Preliminar y 1o dispusslo en el adlaio A2* da la Lay del Prosadimlents
Adimintatiativo General « Lay N* 27444, DEOLARO BAJO JURAMENTO, |0 slgularits;

No tenet an la Institueldn, familiares hasta ol 4* grado de consanguinidad, 2° da afinldad o por razan da matdmonio,
00N 1a tacultad de designar, nombrar, contiatar o Influenolar da manera directa o Indiraota 6n &l Ingraso @ laborar an
1 Muntalpalidad Distital La Yarada Los Palos,

Por 10 oual dedlaro qua no ma sncusntro Inoureo en loa aloanons de la Ley N* 26771 modifioada por 1a Ley 31299 ¥
au teglamento aprobado por 0.8, N* 021:2000-GM y sus modifiontorlas, Aslmismo, me oomprometo a no panislpar
el Ninguna aooldn que configure AGTO DE NEPOTIBMO, onforma & lo delarminado en las normas sobira la malaria,

EN CABO DE TENER PARIENTES

N - Declaro bajo Juramento qua en la Munlolpalidad Distrital La Yarada L.os Palos laboran las parsonas ouyos apellidos
O\ Uy nombres Indico, a qulen(es) me une la relaolon o vinoulo de afinldad (A) o consangulnidad (C), vineulo matrmaonal
2 ’?.« LU (M) 0 union de heeho (UH), sefalados & oontinuaolén,

e (20 Aroa do Trabe

Manifiesto que lo menclonado responde a la verdad de los hechos y tengo conoclmlento, que sl lo declarado es
faleo, esloy sujeto a loa aloances da los ealablecidos en el artloulo 430° del Codigo Penal, que prevén pana privativa
de libertad hasta 04 anos, para los que haoen una falsa declaracion, violando el principlo de veracldad, asl como
para aquellos qua comelan falsedad, simulando o altarando la verdad Inlenclonalments,

La Yarada Los Palos,___de_____________ dsl 2023

Firma y datos complotos del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deboran ser llonados gbllgatoriameonte, la omisién de esta Instruccion Invalidard el
presento documanto,


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD DIBUIITAL LA YARADA LOH PALOK
UNIDAD DE REOUIKON HUMANOH

ANEXO N* 08 R
DEGLARAGION JURADA DE ELEGOION DE BISTEMA DE PENSIONES

Lay 20001 (Art,16), DB,000:2006:TH, DB.063-2007:EF

Sefores,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA L.O8S PALOR

Presenta.:

Y°unnunuun\\unnunnnunuuunn-nm.nnnn|||u||||nuunluuumnnumulrumur:uulluluululllllllllfllll//’/f

Identificado eon DNIN® oo Daolalo que:

1. Deseo permanecer on el 8lalema Naolonal da Penslonas

2. Me encuentro actualmente afillado a una AFP,
( ) AFP INTEGRA

( ) AFP PROFUTURO

( ) AFP PRIMA

( ) AFP HABITAT

( ) 'nd.carnnnlnlunuuunuunll||||||u|lln|||||-ununllunulllllul

No estoy afillado a ninguin slstema de pensiones y voluntarlamenta deseo afillarme al;

N () Sistema Naclonal de Penglonos (ONP)
( ) Sistema Privado de Penslonas (AFP)

La Yarada Los Palos, ..... o0 e do 2023

Firma dol Postulante (*)

Huella Digltal (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatorlamente, la omisién de esta Instruccion Invalidara el
presente documento.


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS
PALOS
CONVOCATORIA A CONCURSO
NECESIDAD TRANSITORIA
CAS N° 02-2023-MDLYLP
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
CONV ‘ ©02.2023-

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1067
NECESIDAD TRANSITORIA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A NSRSk i bR b b b2 9 R A R el

1 | Aprobacidn de las bases del concurso publico 08/02/2023 Comité de
; Contratacién
Publicacién de convocatorias en el portal
institucional de la MDP 09/02/2023
https:/iwww.munilayaradalospalos.qob.pe/ hasta UNIDAD DE
Publicacién de convocatorias en el portal de 22/02/2023 RECURSOS
Talento Perti HUMANOS de la
https:/italentoperu.servir.qob.pe/ MDLYLP
Inscripcion de los postulantes y recepcién de
expedientes:
a) Presentados en Mesa de partes de la municipalidad 23/02/2023 UNIDAD DE
distrital de La Yarada Los Palos RECURSOS
HUMANOS de la
HORA: 8:30 am a 2:30 pm (Horario corrido) MDLYLP

T R T T 2 S T T TR T e T T T e ey o T e e T A T e s L T e T ey

b i ommrmeinn Sl b

i M ki e s b S i

4 Evaluacién de Ficha de Postulacién y Curriculum Vitae Comité de
en cumplimiento de las bases del concurso publico. 24/02/2023 Evaluacién CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de SUB GERENCIA

5 cumplimiento de requisitos minimos en el portal Web | 27/02/2023 DE RECURSOS
de: https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA YARADA LOS PALOS
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS Jiai

S T T O - -

Entrovista personal:

La entrevista personal seréa: Comité de
PRESENCIAL, el cual se detallara en el acta de resultados
de la evaluaclon curricular 28/02/2023
Horarlo de Entrevista: (El horario estara consignado en el

6 acta de resultados de la evaluacion curricular.) Evaluacién CAS
Publicacién de resultados finales en la pagina Web de UNIDAD

la MDP: https://www.munilayaradalospalos.gob.pe/ 28/02/2023 | RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD RECURSOS
HUMANOS

01/03/2023
01/03/2023

Adjudicacién de la plaza

Inicio de Labores Segun Corresponda

(*) FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA COMISION.

CIAL Y SERVICIOS LOCALES

GERE

NCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SO
D \ ‘ ; 45 | ; |

T
CARGO | RENUMERACION

T
1
CANT |
|
!

Responsable del Equipo
SUBGERENCIA DE FEBRERO
01 Funclonal de Asistencia S/. 3,000.00
GESTION AMBIENTAL Técnica Munlcipal ATM MARZO

Escaneado con CamScanner
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FORMATO N0\

PERFIL DEL PUERTO PARA REQUERINIENTO « AR

A DENTIFCACION DEL PUESTO
Opand QERENCIA DE DESARROLLO FOONOMIZO BOCIAL ¥ BERVICION LOCALES
Unkiad Orpiivoa FQUIRO FUNCIONAL DE ABISTENCIA TECNICA MUNICIFAL

NOMIVe ol puesty 0 Calpe.  Rasponsatie del Equipo Funcinal de Asiatencia Teonioa Munipal = ATM

Dependencia jediauid b GERENCIA DE GESTION AMMIENTAL

JUSTIFIGACION DE LA CONTRATACION

Contratar 01 reaponeabia dal Fauipo Fuicional de Asiatencia Teankea Munkiipal

N FUNCIONES A DESARROLLAR
1 DR I mplamentaciin dal fortaleamianty mulkipal para \a peatidn soatenibla del saiviclo de agua y desagie

2 PanAcary promover & desarollo de R servicios de aaneamienta en el distiito, de conformidad con las leyes y reglamenton acbre la materia de
SANAAMB BARKD

3 AGTINSIST, Qa0Utary mantonear las actividades relacianadas con la adminiatracidn del serviclo de agua potable, alcantarilado y desague, velando
por 1 £akK) 0 Kt habtantes del distito de La Yarada Lo Palos, . o
< 4 Pramover la famadn de Jas Juntas Administradoras de Servicio de Saneamientd (JASS) u otraa formas de organizaaidn, para la adminiatracién de
b \\ 108 SANAN0S G0 2ANAMIANTD, feconacernias y registrariay,
(AN . . .
)5 “Brncar asistencia teanica y monitorear a las Juntas Administradores de Servicio de Saneamiento (JASS), Unidaden de Geatin Municipal y otras
1) organizaciones comunales que tiens & su cango la adminiatracidn, oparacidn y mantenimienta de loa servicios de saneamiento

|

€ “Programar, aingir'y ejecutar campaias de educacidn sanitaria y culdado del agua.

7 “Resoner 108 Fe0Iamas de 108 USUANDS de 1a prestacian de 108 Seviclas de saneamiento y disponer de medidas correctiva que sean necesarias en el
manco de la prestacidn de 108 servicios de sansamiento.

§ “Lievar & regitro actualizado de 108 sistemas de saneamiento del Distrito de La Yarada Los Palos, que consiituyen propledad munioipal

9 “Proponer 1a Mejora 08 Procesos y 08 Procedimientos a través de directivas y manuaies de Procedimientos relacionados a la gestion de servicioa de
agua y sanaamiento, en coordinacidn con las dreas compatantes.

D O

10 "Otras encargadas por la Gerencla de Desarmollo Econdmico Social y Soclaly Servicios Locales.

.- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especlalidad requeridos C) (Coleglatura?
'm’“ g‘:‘m. [—_ Egresado(a) D Bachlller [;_] Titule/ Licenclatura | S [):J No [J

D Primaria D I:I Ingeniero sanitario, Bidlogo, Quimico,
D) ¢ Habilitacién
D Secundaria D E profesional?

Técnica

a‘z‘?m“) D D D Maestria [:l Egresado [:] Grado s [—_L] No [_:]
gu‘:‘e?or 36 D
4 afhos)

D Doctorado gEunsldo

[:] Grado
l:l Universitaria D [Z] pee )

IV.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS Y COMPETENCIAS AREA EL PUESTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):.
«  Conocimiento informacién geogréfica y/o procesos de ordenamiento territorial.
+  Conocimlento en saneamiento basico.
e Conocimiento en Gestidn Publica.
o Habilidades de ensefianza y manejo de personal. UNCIPALIDAD DISTRITALD! LA YARADALQS PALv

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: ’”fﬁ("" R T g e

T EA O BERTO AMEZGUITALEOR
G.%ﬁ&ewmm Pwnum Socialy Servicios Locale!



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

747 Curso do capacitacion en informacion ‘goografica u ordenamiento territorial,
o Diplomado en Gestién Publica,

e | e e 7 Bl R B £ Bt e

) Conocimlentos do Ofimdtica o idomas/Diolectos R
> _._Nivel do domlnln AL e MNivelds dominio
OFIMATI [
oA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOVAS / DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
P&onaor = WY FRTREIIEN (S e e i
textos X Ingléa X
Holas de cdiculo X Quechua X
PRSP [rpa——— ¥ SIS SPPENPVEIN FETTOEIIECRT Sy ST TR IS NSV
Programa de X Olrou (Enpeclﬂcar)
presentaciones
Otros (Especificar) | Ak Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ' Observaciones. - - —
Otros (Especificar) |
N Mt e

D) Otras habilidades o competencias para el puesto

- Comunicacién empética.

- Responsabilidad y puntualidad.

- Con capacidad de trabajo en equipo.
\ - Asertividad.

1 - Resiliencia.

- Proactividad

| v.- EXPERIENCIA

rienci neral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Experiencia general minima de 6 afios en el Sector Publico o Privado

iencia especifi

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 01 afios experiencia puestos gerenclales y/o similares.
- 02 afos como asistente técnico, asistente administrativo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

- 04 afios experiencia en el sector plblico.

C. Margue con (x) el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar- Tecnico- Supervisor / Jefe de Area o
U Otros Asistente Bachiller Especialista Coordinador Departamento

I N e L] L]

* Mencione otros a rios sobre el I , en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

]

REQUISITOS ADICIONALES
A. Remuneracién;

$S/. 3,000.00

JAUNICIPALIDAD DISTRITAL DE A YARADALOS PALL.

% CARLOS ALBERTO AMEZQUITALEON

Gerente do Oesarralla Economico Socaly Senvicios Lecaler
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